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长三角中医药人才一体化
发展路径与展望

颜　彦　胡鸿毅　王庆华　王春艳　程艳梅

　　【导读】　长三角地区中医药资源丰富，服务体系完善，落实长三角一体化发展和中医药发展

战略要求，需要探索建立长三角中医药人才一体化发展体制机制，通过构筑与长三角区域发展相

适应的开放包容、协作流通、高质高效的中医药一体化人才发展“五维共同体”，加强中医药人才

一体化发展的顶层设计与配套措施，破除机制体制藩篱，促进中医药各门类专业人才链条紧密集

结，实现新时代互联网、高新科技力量与中医药传统产业力量的创新整合与辐射发展。

要推动长三角实现“一极三区一高地”战略定位，形成人才最活跃、创新策源能力最强的高精

尖人才核心区，必须推进长三角人才一体化发展。长三角地区历史悠久、底蕴深厚、名医辈出，新

安医学、孟河医派等医学传承源远流长。改革开放以来，随着经济的发展，长三角地区中医药资

源日趋丰富，中医药服务体系逐渐完善，关键学科领域科技创新能力飞速发展，区域中医药产业

初具规模［１］。同时，长三角地区人民群众对于中医药医疗服务发展的需求越来越旺盛，国家对于

中医药科技创新发展的战略要求不断提高，中医药要融入长三角一体化发展的国家战略，需要中

医药人才队伍的有力支撑。

一、长三角中医药人才一体化发展的主要定位

２００３年，习近平总书记在浙江省第一次人才工作会议上强调“要抓住长三角地区正日益成

为国内外人才集聚地的历史性机遇……积极推进区域内人才的自由流动”，为长三角人才一体化

指明了方向、奠定了基础。近年来，长三角经济发展迅速，不断吸引各行各类优秀人才向三省一

市聚集，初步形成各行业高层次人才的聚集地和成长地。当前，长三角地区构建了扎实、覆盖城

乡的中医医疗服务体系，拥有丰富的中医药学科资源和人力资源，科技创新和产业化水平优势

明显。
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落实长三角一体化发展和中医药发展的国家战略要求，需要探索建立长三角中医药人才一

体化发展体制机制，推进长三角中医药医疗、教育、科研、产业化等各类人才的培育、汇聚、协同发

展，引领长三角区域成为全国中医药传承创新发展人才聚集的新高地。

长三角中医药人才一体化发展建设的重点在于“融”和“通”。促进中医药行业高质量发展，

中医药人才一体化体现在要融合多样化和差异化的中医药人才，打通中医药产业、中医药科学研

究合作的各门类专业人才链条，形成新时代互联网、高新科技力量与中医药传统产业力量的创新

整合和辐射。

实现长三角中医药人才一体化发展快速有序推进的关键在于“破”和“立”。需要强化顶层设

计，在长三角区域打破区域空间限制、体制机制藩篱，在人才流动、人才协作、人才评价等方面为

中医药人才量体裁衣，建立统一标准，不断创新提出切实解决人才一体化发展问题的举措方案，

真正实现政策融通［２］。

二、长三角中医药人才一体化发展的主要方向

长三角中医药人才一体化发展作为长三角区域中医药事业发展的重要支撑和保障，需充分

利用５Ｇ时代、人工智能、“区块链”技术和“数字经济”服务贸易新机遇，全力推进“互联网”中医药

人才一体化建设，促进教育链、人才链与产业链、创新链的有机衔接，构筑与长三角区域发展相适

应的开放包容、协作流通、高质高效的一体化人才发展“五维共同体”。

　　（一）打造具有顶级科技优势的长三角中医药高层次科研人才共同体

新一轮科技革命和产业革命的变革，城市群发展和竞争需要顶级中医药科技人才的高效配

置。人才平台的能级，直接影响人才集聚的量级，要充分整合区域内优质中医药平台资源，通过

上海全球科创中心、张江国家重点实验室等高能级平台和各地自贸区的凝聚辐射作用，以中医药

重点发展领域为核心，集聚一批高层次中医药领军人才和世界一流科研人员，通过院士工作站、

国医大师研修院、全国名中医传承工作室、中医药重点研究室多种形式的柔性引智，推动建立区

域中医药科技资源共建共享服务机制，聚集顶尖人才合力突破“卡脖子”关键核心技术，深入挖掘

中医药宝库，联合提升原创药物、重大疾病、医疗技术等中医药领域的原始创新发展。

　　（二）促成集聚联动的“互联网＋”中医药高层次医疗人才共同体

区域中医药人才一体化发展，重在实现长三角地区高层次中医药人才的高效流动。依托信

息网络技术提升三省一市的高质量中医药人才资源流动辐射作用，带动长三角医疗水平的整体

提升［３］。通过合作办院、设立分院、组建医联体、专科联盟等形式，推进长三角专科联盟建设，建

立中医流派传承、医疗领域协作机制。畅通长三角中医药人才发展内外双循环，探索高层次中医

药医疗卫生人才柔性流动，以常见病、多发病为切入点，以信息共享和５Ｇ网络连通为基础，完善

互联网医疗人才流通机制，通过网络门诊、视频诊断、网络会诊等方式将医疗人才汇聚联动，逐步

建立统一的医疗网络体系。
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　　（三）培育具有国际一流教育水平的中医药优质师资人才共同体

区域中医药人才一体化发展，实现中医药人才的高效增值，离不开优质师资队伍建设。发挥

“长三角医学院校联盟”等平台作用，鼓励医学类院校、研究所开展跨区域全面合作，推进校校、校

企协同创新，联手打造具有国际影响力的一流中医药大学和学科，鼓励各区域优质中医药教育资

源跨区域牵手，探索教育人才评价标准互认机制，打造中医学教育精品成果，探索构建全方位中

医药科普教育体系，培育具有国际一流教育水平的中医药教学名师。

　　（四）孵化跨界融合的中医药产业高端复合型人才共同体

中医药健康产业的发展，需要大量高端复合型人才的高速增长。通过聚焦长三角优质中医

药资源，共同打造生物医药、复方中药大品种研究、中草药种植等中医药产业集群，加快生物医药

新型产业、中医药康养服务业、中医药文创等产业孵化、迭代和产业链升级。通过中医药产业的

快速发展吸引汇聚人才，带动孵化医药融通、医工结合、医疗信息等各类人才投入中医药行业，支

持中医药人才根据中医药产业需求跨界转型，鼓励高校开设产业化人才培养课程，加强产业人才

培训，培养中医药产业与互联网融合发展的高端复合型、专业型人才。

　　（五）建立创新服务的中医药人才服务保障共同体

区域中医药人才一体化发展，依托于互联网、物联网和区块链技术支撑的中医药人才服务体

系的高速发展。依托三省一市中医药高校、研究机构和学会、协会，完善“互联网＋中医药”人才

一体化支撑体系，建立中医药人才发展服务保障共同体，通过解决关键小事，破解融合难题，探索

区域中医药人才服务“一卡通”和人才服务保障凭证互通互认机制，适时建立省级层面的合作机

制，形成中医药人才服务保障普惠式共享。

三、长三角中医药人才一体化的发展路径

探索中医药人才一体化发展路径，需要立足高质量、一体化，深化改革系统集成，打造传承精

华、守正创新、能力卓越、跨界融合的中医药人才队伍，促进中医药传承与开放创新发展。

　　（一）聚焦重点领域学科建设，推动长三角地区中医药学科人才高质量发展

支持中医药大学、科研院所开展“双一流”学科建设，大力扶持和加强重点领域学科和基础学

科的建设发展，带动特色学科、弱势学科、新兴学科的建设提升，促进重点学科的交叉融合和整体

优化。通过引智育才、国际合作、学科交叉打造顶尖学术优势，建立中药生物技术、中药关键技

术、中医药国际标准等顶尖优势创新团队，培养造就一批高水平中医临床人才和多学科交叉的中

医药创新型领军人才。

　　（二）建立中医药师资共享平台，提升长三角中医药医疗人才培养质量

建立中医药师资共享平台，实现优质师资的互访互聘。推动师承教育与院校教育、毕业后教
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育、终身教育的区域深度融合、师资共享、学分互认；推动不同层次、不同类型的师承教育、继续教

育、非学历教育的培养模式改革。在中医药高层次师承教育培养模式基础上，逐步开设面向广大

基层和中青年医师的线上线下相结合的师承教育培训项目和老中医药专家学术经验继承班，打

造具有行业示范性的优质教育培训项目和管理模式。探索建立符合中医药自身特点的中医医师

专科规范化培训模式；健全中医全科医师的专业培训体系，鼓励中医药院校设立中医全科医

学系。

　　（三）发展面向国际国内的健康产业集群，建设中医药康养行业专业人才

队伍

　　完善服务全生命周期的中医药学科专业体系建设，注重培养中医养生保健、康复、养老、健康

管理等各类中医药健康服务专业人才。拓宽中医药健康服务技术技能人才岗位设置，健全适应

中医药健康服务发展的职业技能培训体系，加快培养具有中医药知识和技能的健康服务从业人

员。支持中药鉴别、中药饮片炮制、中药传统调剂、中医临床药师等中药特色技术人才的培养。

加快中医药国际化人才培养，建立以市场需求为导向的中医药贸易促进体系和国际营销体系，发

展国际中医药教育、科研、贸易。

　　（四）注重顶层设计，确立中医药人才一体化的组织保障

中医药要融入长三角一体化发展，要建成中医药人才政策先行区、教育改革试验区，成为全

国中医药优秀人才集聚的高地，亟须加强组织领导。通过完善三省一市联席会议机制，探索更高

效、高质、高标准的协调决策机制，出台专项的中医药人才支持政策，协同推进中医药人才高地建

设。进一步规范政府在人才工作中的行为，夯实制度基础，做好规划衔接，共同推动区域内中医

药产业人才资格互认等事项，保障中医药人才在区域间的自由流动、自由选择、优化配置和一体

共享。
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